董李凤美康健学校教职工续聘工作流程

一、续聘对象

 1、是指本单位教职员工达到退休年龄，因学校工作需要，经由学校与教职工本人协商，继续留在本校工作的人员；

二、续聘工作程序

 1、将要达到退休年龄的教职员工如有意向继续留在学校工作的，在正式退休的前一个月以书面形式向部门负责人递交自己愿意继续工作的申请；

 2、部门负责人在收到该同志申请的一周内根据学校实际情况，以书面形式向校长室递交对此教职工的工作评价及是否继续聘任该同志工作的意见；

 3、学校教职工聘任工作组对将退休的教职工是否继续聘任进行商议，并出具书面意见告知部门负责人；

 4、部门负责人在将退休的教职工正式退休的前一周将是否继续聘任的情况告知该同志；

 5、本操作流程如有不规范之处将及时进行修改；

