董李凤美康健学校

2007年“骏马奖”、“耕耘奖”、“育人奖”

评选的实施办法

（2007年11月5日）

1、 指导思想
贯彻素质教育，体现教改精神，突出教学实绩，打造康健品牌，以师德修养和教学实绩为主要内容，采取“分级分类”评审的办法，开展青年教师“骏马奖”、中老年教师“耕耘奖”、优秀班主任“育人奖”的评选工作，以激发教师加强师德修养，投身课堂教学和德育工作研究和实践的热情，进一步提升我校师资队伍的整体素质。

2、 奖项设置

参赛对象：本校在职教师（区“领军人才”、“拔尖人才”、“学科带头人”、局“学科带头人”不参加“耕耘奖”的比赛。），班主任（担任班主任工作三年以上。）

获奖名额：送报区“骏马奖”“耕耘奖”“育人奖”各2名（如果没有符合条件的对象就作空缺），校级“骏马”“耕耘”“育人”等第奖占报名参赛人员总数约1/3。所有参赛教师获参赛奖。

奖励标准：校获奖者将被授予荣誉证书，并获得工改方案中设定的相应奖励。

3、 评选办法

（1） 参赛规则：

1、 教师自愿报名；

2、 “育人奖”报名直接交于评审工作领导小组报名负责人（杨红松）；

3、 “骏马奖”“耕耘奖”报名交于教研组长，由教研组长组织组内成员向评审工作领导小组推荐本学科参赛人员（节数不限），名单交于评审工作领导小组报名负责人（汪晓燕）

4、 三奖参赛材料由个人准备；评选工作领导小组成员准备相应的书面材料；组织工作由评审工作领导小组（教导处）承担。

（2） 参赛内容

1、 初赛

“骏马奖”“耕耘奖”参赛教师在组内上一节课，由教研组长组织组内成员听、评课。（教导处提供评课表）向评审工作领导小组推荐本学科参赛人员（节数不限）。
2、 入围赛

 “骏马奖”：

   （1）参赛教师在全校范围内上一堂公开课；
   （2）参赛教师写一篇关于本次公开课的说明，1500字左右。

 “耕耘奖”：

（1）参赛教师写一篇介绍自己教学特色的总结（内容包括本人教学特色、教学特色形成过程以及教育教学成效三部分，字数不少于3000字），并在校内交流。

（2）参赛教师在全校范围开展一次展现教学特色的教学活动

 “育人奖”：

（1） 参赛教师撰写一份班主任工作总结（突出班级管理和学生教育的具体生动事例，字数不少于2000字）,并在校内交流。

（2） 参赛教师撰写一篇教育案例（字数不少于2000字）。

（3） 评选规则：

1、 学校成立评选领导小组：由李冠华校长担任组长，副组长叶朝晖，组员为钱茵、汪晓燕、杨红松、甘晓雯。评委：不参加相应项目评选的评选领导小组成员。顾问：郭克蓓、戴衡、邱轶

2、 评审工作领导小组通过公开、公平的评选，并由党支部负责考评申报者平时的师德和一贯的教育教学工作实绩，择优选拔，确定初选名单。在校内公示5个工作日，并准备以下材料：

“骏马奖”：

（1）填妥《徐汇区青年教师“骏马奖”推荐表》（教导处）；

（2）学校评审青年教师“骏马奖”的基本情况汇报（小结，教导处）；

（3）入围区级初赛教师，A、15分钟的课堂教学实录（本次校内入围赛的课堂教学剪辑）（VCD2.0）以及整堂课的录像光盘（VCD2.0）。B、本人对15分钟录像内容的说明,1500字左右。C、整堂公开课的教案。（个人，教研组）

“耕耘奖”：

（1）填妥《徐汇区中老年教师“耕耘奖”推荐表》（教导处）；

（2）学校评选中老年教师“耕耘奖”的基本情况汇报（小结，教导处）；

（3）学校撰写的介绍参赛教师教学特色的总结（内容包括参赛教师教学特色、教学特色形成过程以及教育教学成效三部分，打印稿、word文档电子稿各一份）（教导处）。
（4）入围参加区级初评教师：A、个人简介（300-500字，word文档电子稿一份）及个人生活照（320*200dpi ，JPG格式）。B、介绍自己教学特色的总结（内容包括参赛教师教学特色、教学特色形成过程以及教育教学成效三部分，字数不少于3000字，打印稿、word文档电子稿各一份）。（个人，教研组）

“育人奖”：

（1）填妥《徐汇区中小学优秀班主任“育人奖”推荐表》（教导处）；

（2）学校推选优秀班主任“育人奖”的基本情况汇报（小结，教导处）；

（3）学校撰写的参赛教师近三年班主任工作事迹材料（突出班级管理和学生教育的具体生动事例，打印稿、word文档电子稿各一份）（教导处）。
（4）入围参加区级初评教师：A、个人简介（300-500字，word文档电子稿一份）及个人生活照（320*200dpi ，JPG格式）一张。B、本人撰写的班主任工作总结和教育案例各一篇。（打印稿、word文档电子稿各一份）。（个人）

3、 各项目权重分：

“骏马奖”
（1） 课堂教学：由校评审领导小组评定的课堂教学分值以50%的比例计入总分；

（2） 教学说明：由评委评定的教学说明分值以30%的比例计入总分；
（3） 教学实绩：由评委根据平时的教学实绩评定的分值以20%的比例计入总分；
 “耕耘奖”

（1） 教学特色总结：由全校教师评定的教学特色总结分值以40%的比例计入总分； 

（2） 课堂教学：由校评审领导小组评定的课堂教学分值以40%的比例计入总分；
（3） 教学实绩：由评委根据平时的教学实绩评定的分值以20%的比例计入总分；
 “育人奖”
（1） 班主任工作总结：在全校范围作交流，由全体教师做评定，所得分值以50%的比例计入总分； 

（2） 教育案例：由校评审领导小组进行评定，所得分值以30%的比例计入总分；
（3） 教学实绩：由评委根据平时的教育教学实绩评定的分值以20%的比例计入总分；
4、 所有入围人员材料由教导处按人归于资料袋，资料袋外粘贴规定的标签纸，“骏马奖”“耕耘奖”“育人奖”于1月7—11日送区教师进修学院教务处
5、 进入区级初评和复评的教师按照区级要求个人做相应准备，组织工作由教导处负责。

4、 评审日程安排：

◣11月9日                 校长室做全体动员                          叶

◣11月9日                宣布我校评选方案                           汪

◣11月12日至11月23日           组内初赛                   各教研组长

◣11月28日前                 完成申报                           杨、汪

◣12月3日至12月21日               组织评审                        钱

◣12月24日至12月27日       党支部对三奖入围教师作师德考核         李

◣12月28日至1月4日                三奖评审结果公示                甘
◣1月7-11日                “骏马奖”“耕耘奖”材料上报              甘

董李凤美康健学校“骏马奖”“耕耘奖” “育人奖”评审工作小组

2007年11月5日

